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ALPE CORPORACIÓN S.A., en su compromiso continuo con la protección de la 

seguridad y salud de su personal, clientes, proveedores y del medio ambiente, ha 

establecido políticas claras respecto al consumo, posesión y distribución de bebidas 

alcohólicas y sustancias estupefacientes.  

• Se prohíbe estrictamente presentarse al trabajo bajo los efectos de estas 

sustancias, así como su consumo o posesión durante la jornada laboral, dentro 

o fuera de las instalaciones de la empresa. 

• La empresa es consciente de que el consumo habitual de alcohol y drogas 

puede deteriorar la salud de los trabajadores, ocasionando un rendimiento 

irregular, ausentismo laboral, variaciones de ánimo, problemas en las 

relaciones familiares e interpersonales, y acciones que afectan el desempeño 

general. 

• Con el fin de prevenir estas situaciones, se implementará una política de 

tolerancia cero que contempla sanciones inmediatas para evitar la recurrencia 

de infracciones relacionadas con el consumo, posesión o presencia bajo los 

efectos de bebidas alcohólicas y drogas durante el horario de trabajo. 

• Adicionalmente, nos comprometemos a aceptar y difundir el cumplimiento de 

esta política. Para ello, ALPE CORPORACIÓN S.A. mantendrá programas de 

capacitación, medición y registro de alcoholemia, así como otras acciones 

relacionadas, para todos los fines de la empresa. 

 

 

 

  

 

 

     Lima, 24 de mayo del 2025 


