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ALPE CORPORACIÓN S.A. es una empresa con amplia experiencia en el campo de la 
ingeniería contra incendios. Nos especializamos en la venta y servicio de inspección, 
mantenimiento, recarga y soporte técnico de equipos y sistemas para la prevención y 
extinción de incendios. 
 
ALPE CORPORACIÓN S.A. garantiza la calidad de sus servicios bajo los estándares 
nacionales e internacionales. Contamos con un equipo de técnicos y profesionales 
calificados que aseguran la calidad, seguridad, salud y protección del medio ambiente en 
todos nuestros servicios que ofrecemos. 
 
Nuestra empresa se compromete a:  
 
 

• Cumplir con la normativa y los requisitos legales vigentes, así como con los de 

nuestros clientes y otros aplicables a nuestros productos y servicios.  

• Proveer los recursos necesarios para cumplir con los objetivos y metas que 

contribuyan a la mejora continua del desempeño del Sistema de Gestión. 

• Proteger el medio ambiente y minimizar el impacto de nuestras operaciones, 

promoviendo prácticas sostenibles, el uso eficiente de recursos y la gestión 

adecuada de residuos. 

• Proporcionar las condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de 

incidentes, lesiones y deterioro a la salud, a su vez nos comprometemos a la 

eliminación de peligros y la reducción de los riesgos en el trabajo.  

• Promover y valorar la comunicación abierta, participación activa y consulta en todos 

los niveles de la organización, para la gestión de nuestras actividades. 

• Poner empeño en la superación del trabajador, capacitándolo y formando cuadros 

y lideres en gestión. 

• Asegurar la compatibilidad del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo con otros sistemas de gestión de la organización o la integración en los 

mismos. 

 

Difundir la política vigente a todos los niveles de la organización, colaboradores, así como 

a contratistas, clientes y partes interesadas, con el propósito de concientizarlos sobre sus 

obligaciones.  
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